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REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW/CZEK DO PROJEKTU:

»Zwiekszamy kwalifikacje na rzecz aktywnej integracji”!
Wsparcie spoteczne i zawodowe mieszkancow powiatu ostroteckiego.
Priorytet VII. Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

DEFINICJE

Whnioskodawca/Realizator projektu — Centrum Edukacyjne (LCE)

Partnerzy w projekcie —Lokalna Grupa Dziatania ,,Zascianek Mazowsza” (LGD)

Biuro Projektu — siedziba LCE, ul. Kilinskiego 44, 07 — 410 Ostroteka

Biuro Lokalnej Pracowni Aktywnosci - siedziba LCE, ul. Kilinskiego 44, 07 — 410 Ostroteka

Strona internetowa Whnioskodawcy - www.zdammature.pl

Strony internetowe Partneréw — www.zascianekmazowsza.pl

Lokalna Pracownia Aktywnosci (LPA) — miejsce indywidualnego poradnictwa i wsparcia na
etapie wkraczania na lokalny rynek pracy i poszukiwania pracy. Celem LPA jest stworzenie
najlepszych warunkéw do zdobywania wiedzy, kompetencji i robienia pierwszych krokéw ku
wkraczaniu na rynek pracy i wzmacniania poczucia przynaleznosci do spotfecznosci
projektowej. LPA miesci sie w Ostrotece przy ul. Kilinskiego 44.

Kandydat/ka — osoba uprawniona do udziatu w projekcie, ktéra ztozyta w biurze projektu
poprawnie wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny.

Uczestnik/czka projektu — kandydat/ka, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z regulaminu rekrutacji uczestnikow/czek.

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii ,bezrobotni” (osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001),

zarejestrowana we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
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powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez

okres nie dtuzszy, niz 12 miesiecy).

Osoba bezrobotna- osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz.

zm.), to w szczegdlnosci osoba, ktdra jednoczesnie jest osobg:

niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia,

nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

zarejestrowang we wifasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy,

ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku

mezczyzn.

Wykluczenie spoteczne:

Bezrobocie, brak pracy, brak mozliwosci podjecia pracy
Brak akceptacji w spoteczenstwie,

Przestepczosé,

Brak mozliwosci korzystania z zycia kulturalnego,

Brak mozliwosci korzystania z zycia politycznego,
Bezdomnosé, brak dachu nad gtowg,

Brak mozliwosci korzystania z zycia spotecznego,
Alienacja ludzi biednych,

Margines spoteczny, ludzie z marginesu,

Ograniczenie praw cztowieka, pozbawienie praw,
Alkoholizm, pijanstwo,

Przebywanie w miejscach odosobnionych, wiezienie, areszt,
Nietolerancja, brak akceptacji,

Nieradzenie, bezradnos¢ w spofeczenstwie.

Komisja rekrutacyjna — zespot, w ktérego sktad wchodzg: Koordynator projektu

(przewodniczy obradom Komisji rekrutacyjnej), przedstawiciel partnera w projekcie.
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Uczestnik rezerwowy — osoba fizyczna mieszkajgca na terenie wiejskim wojewddztwa
mazowieckiego, spetniajgca kryteria dostepu do udziatu w szkoleniach, wybrana w
procedurze rekrutacyjnej, posiadajgca prawo do udziatu w zajeciach szkoleniowych oraz
wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca na tej liscie.

Lista podstawowa — lista uczestnikow projektu.

Lista rezerwowa — lista uczestnikdw rezerwowych projektu.

81

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatéw/ek na Uczestnikdéw/czki

projektu pn. ,Zwiekszamy kwalifikacje na rzecz aktywnej integracji”! Wsparcie
spoteczne i zawodowe mieszkancow powiatu ostroteckiego.

Projekt pn. ,Zwiekszamy kwalifikacje na rzecz aktywnej integracji”! Wsparcie
spoteczne i zawodowe mieszkancéw powiatu ostroteckiego jest wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
realizowany przez LOGOS Centrum Edukacyjnym w partnerstwie z Lokalng Grupa
Dziatania ,,Zascianek Mazowsza”, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr
UDA-POKL.07.03.00-14-189/11/00 zawartej z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania
Programdw Unijnych w Warszawie jako Instytucjg Posredniczaca.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu
VIIl. Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji.

. Celem projektu jest udzielanie wsparcia na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu 13 oséb (7 K i 6 M) zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejsko — wiejskie
oraz miasta do 25 tysiecy mieszkancow powiatu ostroteckiego poprzez wsparcie w
postaci organizacji warsztatow trenujgcych umiejetnosci psychospoteczne oraz
szkole: pracownik administracyjno — biurowy wraz z obstugg komputera i
nielicencjonowany dozdr mienia i obiektéw niepodlegajgcych obowigzkowej ochronie
a takze poprzez korzystanie z Lokalnej Pracowni Aktywnosci.

Projekt jest realizowany w okresie 01.03.2012 —28.09.2012.
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§2

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uprawnionymi do udziatu w projekcie s3 osoby fizyczne zamieszkate, zgodnie z
Kodeksem Cywilnym, na terenie wojewddztwa mazowieckiego, powiatu ostroteckiego
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby ponizej
25 r.z. i powyzej 50 r.z. oraz kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

2. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby:
a) pozostajgce w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z
Whnioskodawcg, Partnerem w Projekcie lub Wykonawcg w ramach Projektu.
Przez Wykonawce rozumie sie podmiot Swiadczacy wszelkie ustugi w ramach

realizowanego Projektu;

b) ktére faczy lub taczyt z Wnioskodawcg, Partnerem i/lub pracownikiem
Whioskodawcy uczestniczagcym w procesie rekrutacji zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli.

§3

ZASADY NABORU UCZESTNIKOW
1. Nabér prowadzony bedzie w miesigcu marcu i kwietniu br. w biurze projektu i LPA
oraz podczas konferencji, ktéra zaplanowana jest na 24.04.2012r.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria formalne:
a) zagrozenie wykluczeniem spotecznym,
b) miejsce zamieszkania — wojewddztwo mazowieckie, teren wiejski, miejsko —
wiejski oraz miasta do 25 tysiecy mieszkaficdw powiatu ostroteckiego,

c) ztozenie petnego kompletu dokumentdw rekrutacyjnych opisanych w pkt.6 §3

3. Podstawa do rejestracji jest formularz rekrutacyjny, ktéory mozna otrzymaé w biurze

Projektu oraz biurze LPA oraz podczas trwania konferencji.
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4. Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentdow

rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ztozone osobiscie w biurze

Projektu, przestane drogg elektroniczna lub wystane pocztg w okresie naboru. W

przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sie

data stempla pocztowego. Dokumenty, ktére wptyng za posrednictwem poczty do

Biura Projektu pdzniej niz do dnia 27.04.2012r. mogg pozosta¢ nie rozpatrzone. W

przypadku przestania dokumentéw drogg elektroniczng, konieczne jest podpisanie

przez kandydata/ke dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu, najpdiniej do

ostatniego dnia trwania naboru. Dokumenty ztozone po terminie nie beda

rozpatrywane.

5. Etapy rekrutacji:

a) Efap I - ocena formalna formularzy rekrutacyjnych oraz sporzadzenie listy

podstawowej i rezerwowej uczestnikéw/czek projektu.

b) Etap II - rozmowy kwalifikacyjne oraz poinformowanie zakwalifikowanych

0s6b o przyjeciu do projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

formularz rekrutacyjny,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkania (jezeli inne niz
w dowodzie osobistym),

oswiadczenie o statusie zawodowym, w przypadku oséb bezrobotnych
poswiadczone kserokopig aktualnego zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy wtasciwego dla miejsca zamieszkania w powiatach nalezgcych do
wojewddztwa mazowieckiego). Osoby nieaktywne zawodowo sktadajg jedynie
osSwiadczenie.

oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw uczestnictwa w projekcie,

oswiadczenie o posiadanym na etapie rekrutacji wyksztatceniu,

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie przez LOGOS Centrum Edukacyjne,
danych osobowych do celéw realizacji projektu pn. ,Zwiekszamy kwalifikacje
na rzecz aktywnej integracji”! Wsparcie spoteczne i zawodowe mieszkancow
powiatu ostroteckiego oraz ewaluacji zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych z dnia 29.08.1997 r.
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Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez komisje rekrutacyjng, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele kadry projektu w tym Koordynator Projektu oraz
przedstawiciel Partnera w Projekcie, w oparciu o ocene ztozonych formularzy
rekrutacyjnych oraz notatke z rozmowy kwalifikacyjnej.

Rekrutacja prowadzona bedzie do osiggniecia co najmniej wymaganej liczby
uczestnikdw Projektu, a nie wiecej niz do osiggniecia czterokrotnosci liczby miejsc
przewidzianych w Projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczeséniejszego zamkniecia naboru w przypadku
osiggniecia wiekszej liczby zgtoszen niz czterokrotnosé liczby miejsc w projekcie.
Informacja o zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Whnioskodawcy, Parteréw oraz w Biurze Projektu i biurze LPA.

10. W przypadku braku wystarczajgcej liczby oséb zakwalifikowanych Wnioskodawca

zastrzega sobie prawo do dokonania dodatkowego naboru. Informacja o dodatkowym
naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej Wnioskodawcy, Parteréw oraz

w Biurze Projektu i biurze LPA.

84

ETAP | PROCESU NABORU UCZESTNIKOW

1.

Etap | (weryfikacja formalna formularza rekrutacyjnego) obejmowac bedzie ocene
formularza rekrutacyjnego kandydata/ki na uczestnika/czke projektu i polega¢ bedzie
na sprawdzeniu przez komisje rekrutacyjng nastepujacych kryteridw:

a) ztozenie wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych;

b) ztozenie formularza rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze;

c) ztozenie formularza rekrutacyjnego w odpowiednim terminie;

d) wypetnienie wszystkich punktéw formularza rekrutacyjnego (w przypadku
pominiecia przez kandydata/ke wymaganego pola w formularzu
rekrutacyjnym badz braku podpisu, kandydat/ka zostanie poproszony/a przez
komisje rekrutacyjng o uzupetnienie brakéw w terminie trzech dni od

momentu otrzymania informac;ji);
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e) spetnianie przez kandydata/ke wymogow dotyczacych statusu uczestnika/czki

)
g)

h)

Projektu;

zamieszkiwanie przez kandydata/ke na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
zamieszkiwanie przez kandydata/ke na terenie wiejskim powiatu
ostroteckiego;

czytelne podpisanie wszystkich oswiadczen.

. W przypadku niekompletnej dokumentacji dopuszcza sie mozliwos¢ jednorazowego

uzupetnienia brakdw formalnych. Aplikacje nie spetniajgce wymogdéw formalnych nie

beda poddawane ocenie merytoryczne;.

. Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania sie kandydata/ki do Il etapu rekrutac;ji

(rozmowy rekrutacyjnej) jest spetnienie wszystkich kryteriow na etapie | procesu

naboru uczestnikdw/czek Projektu.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej komisja rekrutacyjna tworzy liste rankingowa

kandydatow/ek na uczestnikdw/czki Projektu. O miejscu na liScie rankingowej

decyduje kolejnos¢ zgtoszenia sie do udziatu w Projekcie.

Wyniki

oceny formalnej bedy dostepne w dokumentacji Biura Projektu, a

uczestnicy/czki kwalifikujgcy/e sie do nastepnego, Il etapu rekrutacji, zostang o tym

poinformowani telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

§5

ETAP Il PROCESU NABORU UCZESTNIKOW

1.

Obowigzkowa rozmowa kwalifikacyjna polega na indywidualnych spotkaniach

kandydatow/ek z komisjg rekrutacyjna.

Spotkania z komisjg rekrutacyjng bedg miaty na celu weryfikacje tresci zawartych

w formularzu rekrutacyjnym i poinformowanie o dziataniach projektowych.

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 13 uczestnikdow/czek, ktérzy/re

spetnig wszystkie wymagane kryteria dostepu oraz ztozg w terminie wszystkie

wymagane dokumenty i zatgczniki.

Zostanie stworzona lista podstawowa (lista uczestnikdw/czek projektu).

Lista dostepna bedzie w Biurze Projektu.
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Nazwiska pozostatych osdb bedg umieszczone na liscie rezerwowej.

Uczestniczki zostang powiadomieni  osobiscie, telefonicznie, listownie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o zakwalifikowaniu do projektu. Z
kandydatami/kami zostang podpisane umowy uczestnictwa w projekcie oraz
uczestnicy wypetniag deklaracje uczestnictwa w projekcie i od tego momentu stajg sie
uczestniczkami projektu.

Przed podpisaniem umowy zostang zweryfikowane oryginaty dokumentow
rekrutacyjnych oraz podpisy uczestnikdw/czek na oryginatach formularzy
rekrutacyjnych zawierajgcych oswiadczenie, ze nie pozostaje w stosunku pracy lub
innego zatrudnienia z Wnioskodawcg Projektu, ze oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisujg obligatoryjnie deklaracje uczestnictwa
w Projekcie. Podpisanie deklaracji jest jednym z warunkéw uznania kwalifikowalnosci
wydatkéw poniesionych w zwigzku z udziatem Uczestnika w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie uczestnik zostanie obcigzony kosztami
realizacji przypadajgcymi na jego osobe.

W przypadku rezygnacji uczestniczki z udziatu w Projekcie lub niepodpisania
z kandydatkg wymaganych dokumentéw, mozliwe jest zakwalifikowanie do Projektu
osoby z listy rezerwowe;j.

Rezygnacja z udziatu w projekcie spowodowana podjeciem zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna lub samozatrudnienie, jest usprawiedliwiona i
traktowana jako zakonczenie udziatu zgodnie z wyznaczong Sciezkg. W przypadku
podjecia  zatrudnienia  Uczestnik/czka  zobowigzany/na  jest  niezwtocznie
poinformowac o tym Realizatora, ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu
w projekcie z powodu znalezienia zatrudnienia oraz dostarczyé potwierdzajgce to
dokumenty np. kopie umowy, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie
do EDG, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z

powodu podjecia pracy.
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§6

PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w | etapie rekrutacji beda

mogty ztozy¢ odwotanie w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o niezakwalifikowaniu sie do Projektu. Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi
zawierac:

a) dane Kandydata/ki,

b) wyczerpujace okreslenie zarzutéw odnosnie przeprowadzonej oceny ze
wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem kandydata/ki, ocena zostata
przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

Po rozpatrzeniu odwotan komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych
poinformuje kandydatéw/ki listownie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
wynikach procedury odwotawcze;j.

. W pierwszym etapie rozpatrywania odwotania zostanie sprawdzone, czy odwotanie
jest zasadne (czy zostat popetniony bfad przez oceniajacych). Jezeli nie, odwotanie
zostanie rozpatrzone negatywnie. Jezeli odwotanie jest zasadne, wniosek zostanie
poddany ponownej ocenie. W ponownej ocenie bedg brane pod uwage jedynie
informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym.

Na zyczenie kandydata/ki odwotujgcego sie udostepniana jest kopia oceny formularza
rekrutacyjnego oraz notatka z rozmowy rekrutacyjnej (bez podpiséw cztonkéw Komisji

rekrutacyjnej).

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie zapisy

prawodawstwa krajowego i unijnego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu akceptacji Koordynatora Projektu.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodzg w

zycie z dniem zatwierdzenia zmienionego regulaminu w Biurze Projektu.

tucja Gurzeda

Koordynator Projektu

W imieniu Projektodawcy
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